
N A T I O N A L  U N I O N  O F  M E D I A W O R K E R S  M U N H W A  B R O A D C A S T I N G  U N I O N

공 정 방 송  깃 발 아 래  전 국 이  하 나 로 · 전 국 언 론 노 동 조 합  문 화 방 송 본 부

발행인최성혁
편집인이지선

편집송옥분
주소 서울 마포구 성암로 267

MBC경영센터 2층 
TEL 02_789_3881~6
FAX 02_782_0135

www.mbcunion.or.kr
2021년 12월 29일

3월

4월

5월

6월
7월

8월

9월

10월

11월

12월

조합원 여러분, 조합원 여러분, 
한 해 동안 수고 많으셨습니다!한 해 동안 수고 많으셨습니다!



2

14기집행부가조합원동지들에게약속드립니다

“내년에도여러분과함께하겠습니다”

제20대 대통령 선거가 두 달여 앞으로 다가왔다.

MBC를 비롯한 KBS, EBS 등 공영방송의 지배구조를 개선할 수 있는 시간이 점점 더 줄어들고 있다는 뜻이기도 하다.

공영방송의 거버넌스를 정치권력에서 독립시켜 ‘ 시민참여’ 와 ‘ 공론’ , ‘ 숙의’ 에 기반한 방식으로 바꾸는 개선 법안은 

과연 대선 전에 국회를 통과할 수 있을까.
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영업이익 250억원 이상이면 20% 공유

일반직· 전문직· 촉탁직 모두 PS 대상
휴직자도 일할 지급

2021년 임협 - 서울지부 보충협상

이익공유제 도입
직원들과 경영성과 공유 ‘제도화’

내년도 성과임금제는 별도 협의
‘마이너스섬’  방식은 반드시 수정돼야

성과임금제 시행 유예
20년차 이상 특별상여 전액 지급

‘상설 제도화’  첫 성공..‘열린 조직’  기틀 마련

“이전보다 더 건강한 조직으로 거듭난 MBC”

전문직의 일반직 전환
2년 마다 ‘사다리’  놓인다
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“드라마 예산 확대 환영 ..
풍선효과는 없어야”

올해 영업이익 1,000억 원 안팎 추정

내년 드라마 10편 제작.. 제작비 투자 최소 500억 원
최성혁 본부장 “타 제작부문 예산도 경직돼선 안 돼”

‘베이징 겨울올림픽 특별TF’  가동
MBC스포츠 신뢰 회복의 장 될 것

노사협의회  지상중계

지난 11월 16일, 교섭대표인 언론노조 MBC본부와 회사 경영진과의 

4분기 노사협의회가 열렸다.

이 날 조합과 회사는 2021년 경영 실적과 누적 성과에 관한 사항을 공유하고

내년도 제작비 예산 편성 계획, 2022년 베이징 겨울올림픽 중계방송 준비, 

전문직의 일반직 전환 제도 도입, 고용노동부의 특별근로감독을 비롯한 

사내 비정규직 현황 및 대책에 대해 논의했다. 

방송강령·윤리강령 12년만에 전면개정편성위원회

‘ 편성의 독립과 제작 자율성 강화’ 을 위한 제도적 완비

「제작진의 권한과 책임」 명확화
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조합원 목소리
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[2분기]  민실위 선정 좋은 보도·프로그램
2021년 2분기에는 한 명의 조합원이 좋은 보도상과 좋은 프그램상을 동시에 석권하는 이변이 벌어졌습니다.

좋은 보도상은 보도부문에서, 좋은 프로그램상은 편제부문에서 별도의 민실위 심사위원단이 점수를 매겨 심사하는 구조로

공정하고 엄정한 과정을 거쳐 나온 결과인 만큼 그대로 시상하는 것이 맞다고 판단했습니다.
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[3분기]   민실위 선정 좋은 보도·프로그램
2021년 3분기 민실위 좋은 보도 프로그램에는 전국에서 21개 작품이 출품되었습니다.

민실위는 매 분기마다 권력과 자본에 대한 감시는 물론 노동과 인권, 환경, 사회적 약자 문제에 천착하며 

‘ 노동조합의 가치’ 를 구현한 좋은 보도 프로그램에 대한 시상을 이어가겠습니다.

민실위는 저마다 현장에서 공영방송의 가치를 실천하는 조합원 여러분의 보도 프로그램을 항상 응원합니다.
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